16.5 ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР УрФУ

Персона                                           
Марина                                                   

Пол                              


Женский
Возраст                       


35
e-mail (для пересылки отчета)  
ХХХХХХ
школа №   



ХХ
Страница в Контакте  

ХХХХХХХ
Страница в Facebook     

ХХХХХХХ
Для того чтобы удостоверится в корректности теста предлагаем Вам сравнить приводимую ниже аннотацию из результатов тестирования и восприятие себя.

АННОТАЦИЯ. 
Мастер своего дела, получающий удовольствие от хорошо сделанной работы. Работает самостоятельно в    небольшом коллективе. Характерно стремление к комфорту, желание оградить себя от неприятных ощущений. Стремление  выжимать личную пользу. Стремление к гармонии, балансу и соразмерности во всем, сочетание эстетики и целесообразности,  способность к комфорту и уюту.  Все должно быть сбалансировано. Прекрасное должно сочетаться с целесообразным.      Получают удовольствие от хорошо сделанной работы. Созидателен в области художественно-эстетические профессии, технический дизайн.  Прекрасная сенсорная память. Прагматичен и экономен. Педантичен. Хорошо работает на конкретную, осязаемую цель.     Очень внушается авторитетами. Не позволяет себя наказать, перевоспитать. Слабость понимания собственных возможностей,   признательность всем, кто поможет осознать собственную уникальность. Неверные распоряжения начальника не выполняет, все делает по своему усмотрению. Слабость понимания скрытых процессов. Не чувствует перспективность нового дела.  Хорошо проявляет себя в конкретных задачах. Способен разобраться в запутанной ситуации.   С удовольствием делает работу своими руками. Обычно предпочитает работу в одиночестве или с теми, кто вызывает у него уважение.  В опасной ситуации хладнокровен. Не всегда коммуникабелен. Бывает необязателен, непредсказуем. Легко падает духом. Может проявить равнодушие к другим людям.
Нерешительность, недоверчивость, склонности к мечтательности, дефицит чувства юмора, не способны к компромиссам. Педантизм, бережливость. Авторитарны, требуют подчинения, охотно выполняют поручения вышестоящих лиц. Посвящают себя работе в ущерб семье и друзьям. Узкий круг друзей. Работоспособен. Постоянные сомнения и чрезмерная предосторожность. Постоянная озабоченность деталями, правилами, планами, порядком. Стремление к совершенству и связанные с этим перепроверки, которые препятствуют завершению задач. Чрезмерная добросовестность и скоропулезность. Неадекватная озабоченность продуктивностью в ущерб получению удовольствия и межличностным отношениям вплоть до отказа от них. Чрезмерная педантичность  и следование социальным условностям. Ригидность и упрямство. Необоснованное настаивание на точном  подчинении других собственным привычкам и столь же необоснованное нежелание позволить им самим что-либо делать.
Если была необходимость создать собственное предприятие уже сегодня, то чем оно бы занималось?

одно - экскурсиями, другое - салон красоты
Каков профиль деятельности Ваших родителей?

Другое
Другое
Что из уже сделанного ранее  Вы считаете наиболее значимо для Вас?

постоянное саморазвитие
Какие инновационные технологии (стволовая терапия, мобильные приложения, экология и т.д) принесут наибольшую пользу окружающим?

инновации в медицине
Чему бы ты с удовольствием стал(а) учиться при наличие такой возможности? (дизайн, программирование, английский....)
английский, ораторское искусство, рисование
Какой момент из прошлого вызвал у Вас чувство наиболее глубокого эмоционального удовлетворения?

получение красного диплома
Мотивационная иерархия: сегодня и ожидаемая  через 7 лет

Смысл приведенных цифр на примере:  Вы останетесь директором местного филиала фирмы с относительной независимостью в принятии решений или согласитесь на более высокую, но подчиненную роль в более известной фирме, без привычной самостоятельности? Вы пожертвуете своей независимостью ради  более успешной карьеры?  Мотив независимости против мотива успеха.  Предположим, что Rt(независимости) = 2000: Rt (успеха) = 2500

 Р(независимости) = 0,5 + ((2000-2500)/2000) = 0,5 - 0,25 = 0,25

Вероятность того, что человек будет стремиться к сохранению своей независимости 0,25, тогда как вероятность выбора варианта с мотивацией успеха 0,75

	Мотивы сегодня
	
	Обычно
	Внешнее воздействие
	Ожидаемое через 7 лет

	2593
	Самореализации
	2066
	527
	2063

	2461
	Материальный
	2117
	344
	2223

	2407
	Эстетический
	1991
	416
	1889

	2382
	Достижения
	2255
	127
	2157

	2324
	Успех
	2023
	301
	2207

	2292
	Общения
	2638
	-346
	2582

	2265
	Независимости
	2109
	156
	2086

	1961
	Негативный
	2344
	-383
	2423

	1948
	Познания
	2337
	-389
	2270

	1868
	Власти
	2028
	-160
	2097

	1700
	Гуманистический
	2290
	-590
	2202

	ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ОДАРЁННОСТЬ

	
	Результат
	Ср уровень
	Оценка

	Лингвистические возможности
	2
	2,70
	2,1

	Логико-математические
	4
	2,50
	3,5

	Пространственные
	8
	6,80
	3,2

	Музыкальные
	5
	3,30
	4,1

	Способность ориентироваться в людях
	1
	1,90
	1,9

	Спортивные
	5,25
	5,00
	2,7

	Способность понимания себя
	53,8
	39,00
	3,6

	Абстрактная логика
	14
	9,20
	3,6

	Концентрация внимания (волевые кач)
	95
	1,2E02
	1

	

	Успешность решения типовых задач в разных сферах деятельности
	КОМПЕТЕНТНОСТЬ

	Власть, социальная сфера, общество, политика, экология
	0

	Энергетика (электро, тепло, новые источники)
	0

	Нефть и газ, горное дело, геология
	0

	Банки, финансы, ценные бумаги, биржа
	1

	Медицина, фармацевтика, здоровье
	2

	Химическая технология, металлургия
	0

	Новые материалы, композиты, наноматериалы
	1

	Космос, авиа, транспорт, авто, связь, телекоммуникация
	1

	Машиностроение, приборостроение, электроника, механика
	0

	Строительство, недвижимость, проектирование, гидрология
	1

	Физика, астрономия и математика
	1

	Образование, профориентирование, философия, история, обучение в школе
	1

	ИТ, интернет, программист-разработчик
	0

	Инженер-конструктор ДНК, биология, биотехнология
	0

	Персонал, психология, социология
	2

	Связи с общественностью, реклама, бренд,  торговля, пиар, коммуникация
	1

	Спорт, отдых, туризм
	0

	Сервис, питание, организация торжеств, ивент-менеджмент, маникюр
	0

	Журналист, передача на ТВ, реклама, полиграфия, лингвистика
	1

	Архитектура, дизайн, художники, эстетика, проектирование
	1

	Искусство, артист, автор сценария, музыкант, режиссер, культура, писатель
	0

	Безопасность, налоги, страхование, юриспруденция, адвокат, МЧС
	0

	Сельхоз-во, лесное хоз-во, животноводство
	1


В начале теста мы спросили Вас о желании создать собственное предприятие. А теперь приводим свое мнение. Какое из них правильное? Вы назвали вариант, который Вам нравится сегодня. Мы назвали вариант, в котором Вы будете наиболее эффективны, выиграете любую конкурентную борьбу. Каждые 5-7 лет у Вас будет появляться новый вариант. Он будет все ближе и ближе к тем, которые приведены в таблице. Человек ищет более устойчивого положения, а стало быть, наиболее эффективный вариант. В результате такого исследования себя Вы можете пройти весь путь к наиболее эффективному формату. Однако на это может уйти много времени. Пик возможностей человека наступает в 39 лет. Для большой части людей жизнь в итоге сводиться к путешествию по своим версиям идеальной работы без достижения значимых результатов. Вы не должны пополнить их ряды. Вы можете сделать этот слабый ход. А можно сделать сильный - найти вид деятельности, в который составной частью входят все упомянутые в таблице профили. В этом случае Вы сможете достичь наибольшего результата. 

Данная методика профессионального тестирования основана на типологической структуре личности человека. Предполагается, что у каждого человека есть один из 16 типов личности (ТЛ, первый абзац аннотации на 1 странице), один из 8 типов характера (ТХ, второй абзац аннотации на 1 странице). Кроме того, каждый человек имеет не менее 10 различных типов интеллекта (ТИ, таблица на 2 странице). Из них 1-2 типа интеллекта, обычно,  развиты сильнее других.  Обобщенно эта концепция названа нами типологической (Полозов А.А., 2005) и сокращенно записывается ТЛ+ТХ+ТИ. Конкуренцию нам составляет модель структуры личности человека Big Five, которая использует очень похожую структуру с некоторыми различиями. Например, вместо типов характеров в ней предпочтение отдается эмоциональной устойчивости (неустойчивости). Противостояние двух моделей длится долгое время и в большей степени носит характер терминологических разногласий. В УрФУ такую модель представляет Шнырев М.Е. 

Следующим шагом профориентирования является тестирование достигших известности, высших граней мастерства представителей разных профессий, получение их психологической конфигурации. Это позволяет давать абитуриенту с аналогичной конфигурацией обоснованную рекомендацию в определенную профессию, которая подкреплена практическими достижениями схожих людей старшего возраста. Естественно, что исходно такой базой для концепции ТЛ+ТХ+ТИ являются обобщенные нами данные по ТЛ из 12 центров карьеры при университетах США, имеющих очень большой опыт такой работы. Эта «коллекция» постоянно пополняется нами за счет тестирования наиболее выдающихся выпускников. Концепция Big Five не имеет такой базы данных. Поэтому результаты тестирования в ней не выводят тестируемого ни на какую базу профессий. Этот пробел поручено заполнять местным «предсказателям», «знатокам». 

Обобщенное представление о структуре ТЛ+ТХ+ТИ может быть представлено в формате мотивационной сферы (таблица, страница 2). 

Общеизвестно то, что абитуриенты хотят получить работу «по душе», с высокой зарплатой и быстрым карьерным ростом. При этом абитуриенты и их родители часто не понимают, что действовать придется в условиях конкурентной борьбы и необходимо выбирать профиль, в котором может быть преодолен наивысший уровень конкуренции. Наилучшим форматом такого решения является открытие собственного предприятия или руководство каким-либо отделом. В обоих случаях необходимо иметь компетентность  в целом ряде профилей деятельности. Например, чтобы быть режиссером надо иметь компетентность как автор сценария, актер и т.д. Поэтому отрасль, в которой имеется наибольшее число таких профилей, имеет преимущество – в ней наиболее устойчивое положение и наибольшие шансы достичь статуса руководителя проекта. 

Алгоритм работы модели профориентирования ТЛ+ТХ+ТИ предполагает:

 отсечение от общей массы профессий только подходящих данному ТЛ+ТХ

- расставление оставшихся профессий по уровню развития необходимого типа интеллекта

- агрегирование в каждой отрасли профилей, где уровень тестируемого выше среднего

- проверка полученных профессий наиболее типичными для нее заданиями

- соответствие мотивационной сферы абитуриента приоритетам данной деятельности 

Пропорции в этих аспектах выбраны экспериментально, из результатов наиболее известных выпускников. Они таковы, чтобы в общем списке рекомендаций их «фирменный» профиль занимал наиболее высокое место. 

Рекомендуемые правила карьерной успешности:

- Определить отрасль по ТЛ+ТХ+ТИ и найти в первом приближении наиболее вдохновляющий проект. Посмотрите на проекты, которыми озадачены предприятия данной отрасли в Вашем городе. Ошибка в выборе профессии, Вуза делает невозможным карьерные достижения. Упущено время, нет нужных проектов, деловых партнеров, снижается настроенность на успех. 

- Точка наивысшего развития карьеры для человека – 39 лет. Наиболее высокого уровня профессионализма работник достигает на 6 год работы. Соответственно, стартовать в ключевом для себя проекте надо в 33 года. 

- До этого возраста должны быть локальные проекты с нарастанием их значимости. Пик интеллекта достигается в 25 лет. Поэтому, в частности, для девушек рекомендуется отложить рождение ребенка на возраст в 30 лет. ВОЗ рекомендует рожать до 34 лет. До этого возраста необходимо участие в проектах, где используется наибольшее число приведенных в расположенной ниже таблице профилей.  

- Чтобы Ваш проект состоялся, крайне необходим деловой партнер, совместимый с Вами. Это человек, который восполняет Ваши недостатки. Без него, поэтому, проект не состоится. В отчете приведен вариант партнера, чей ТЛ+ТХ наиболее подходит Вам. Подробности в базе ТЛ+ТХ на сайте. 

- Не переоценивайте значимость обучения. «Для того чтобы мало зарабатывать надо много учиться». Студенческий юмор. Умный абитуриент работает в проектах по профилю деятельности и параллельно обучается. Как минимум, летом надо работать на профильном предприятии. 

- Ставьте перед собой задачи на вырост, которые превосходят Ваш сегодняшний уровень возможностей.  Это те задачи, которые в данный момент не реальны, но со временем станут реальны. 

- Не позволяйте себя отвлечь на непрофильные задачи. По окончании Вуза все мальчики бегут зарабатывать на свою материальную независимость, а через 5-6 лет возвращаются к поискам своего проекта. 

Общеизвестны приоритеты правительства России по отраслям. Наибольшие инвестиции направляются в нашей стране в следующие отрасли: -  энергетика, ИТ, космические и телекомуникационные системы (ГЛОНАС и т.п), повышение энергоэффективности, медицинские технологии и фармацевтика. В Уральском федеральном университете приоритетные отрасли приблизительно совпадают: ИТ; энергетика, ресурсосбережение и рациональное природопользование; гибкие технологии и новые материалы; живые системы и здоровье. С другой стороны, роботы и ИТ постепенно сделают ненужными наиболее простые профессии продавца, бухгалтера, водителя, переводчика и т.д.  Поэтому база данных профессий пополняется профессиями первой категории и сокращается во второй. 

Основные ошибки абитуриентов:

- «Я сам решу - что мне лучше». В 70% случаев выпускники Вузов не работают по специальности. В правительстве России в 2019г. из 12 министров только 1 имеет профильное образование. Всегда лучше дополнить свое мнение мнением специалиста.  Согласно исследованию National College Health Survey 2017 года, >60% студентов США заявляют, что чувствуют себя одиноко. Аналогичный результат был получен ВВС в Великобритании: о чувстве одиночества заявили  40% молодых людей в возрасте 16-24 года. Чувство одиночества появляется, в том числе, когда нет ощущения востребованности, при отсутствии вдохновляющей цели. 

- в 50% случаев это неправильное определение своего ТЛ и ТХ, как следствие – неверные рекомендации. Прочитайте свою аннотацию и в случае сомнений сделайте тест еще раз.

- Использование подсказок в ответах из интернета. Непонимание того, что школа – неконкурентная среда и за право получить работу надо выиграть конкурентную борьбу. Для этого надо точнее определить – где абитуриент наиболее эффективен. 

- Желание родителей реализовать в ребенке то, что не удалось реализовать самим.

	Аспект
	значимость для тестируемого

	Компетентность
	0,85

	Уровень оплаты
	1,10

	Карьерный рост
	0,88

	Самореализация
	1,16


Все критерии рейтинга специальности считались с учетом этих персональных приоритетов. 

 Рейтинг наиболее подходящих персонально специальностей УрФУ

	N
	Общая оценка (max =5)
	Профиль
	Специальность
	Интеллект (max =5)
	Типовые задачи (max = 5)
	Зарплата (max = 5)
	Емкость (max = 5)
	Персоналия

	1
	3,3
	Стоматолог
	МедАкадемия
	4
	3,3
	3,8
	1,7
	

	2
	3,1
	Инженер-программист
	Информатика и вычислительная техника
	4,8
	0
	3,7
	3,1
	Д Макафи

	3
	2,9
	Технолог сжиженного газа
	Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии
	4,9
	0
	2,9
	1,7
	Y Sebregts 

	4
	2,9
	Технолог п/я в нефтедоб. отр
	бизнес и менеджмент в энергетике и наукоемких отраслях
	4,9
	0
	2,9
	1,7
	М Капелюшников

	5
	2,9
	Космогеолог
	(нет в УрФУ)
	4,8
	0
	2,9
	1,7
	П. Смит

	6
	2,9
	Инженер п/я в нефтедоб. отр
	бизнес и менеджмент в энергетике и наукоемких отраслях
	4,8
	0
	2,9
	1,7
	Л Нобель

	7
	2,8
	Системный горный инженер
	Горная Академия
	4,6
	0
	2,9
	1,7
	Н. Мельников

	8
	2,8
	геодезист
	(нет в УрФУ)
	4,4
	0
	2,9
	1,7
	

	9
	2,8
	Инженер беспилотников
	Радиоэлектронные системы и комплексы
	4,6
	1,7
	1,6
	5
	

	10
	2,8
	Геолог
	Геодезия и дистанционное зондирование
	4,3
	0
	2,9
	1,7
	А. Вегенер

	11
	2,7
	Консалтинг
	Менеджмент предприятия
	4,8
	1,7
	1,4
	5
	А Колтин

	12
	2,7
	Программист-разработчик
	Информационные системы в медицине
	4,8
	0
	2,8
	3,1
	Н. Вирт

	13
	2,6
	Инженер-технолог
	автомобильный сервис
	4,6
	1,7
	1,2
	5
	П Сухой

	14
	2,6
	Пилот
	(нет в УрФУ)
	3
	1,7
	2,2
	5
	

	15
	2,6
	Консалтинг п/я транспорта
	Консалтинг
	4,8
	1,7
	1,1
	5
	А Колтин

	16
	2,6
	Инженер-космодорожник
	(нет в УрФУ)
	4,6
	1,7
	1,1
	5
	И Сикорский

	17
	2,6
	Инженер п/я транспорта
	Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов
	4,6
	1,7
	1,1
	5
	А Можайский

	18
	2,6
	Технолог п/я транспорта
	Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов
	4,6
	1,7
	1,1
	5
	Я Гаккель

	19
	2,6
	Телекоммуникационный специалист 
	Радиотехника
	4,4
	1,7
	1,2
	5
	В Поульсон

	20
	2,6
	Проектировщик инфраструктуры для воздухоплавания
	(нет в УрФУ)
	4,5
	1,7
	1,1
	5
	

	21
	2,6
	Проектировщик космических сооружений
	(нет в УрФУ)
	4,5
	1,7
	1,1
	5
	

	22
	2,5
	Специалист по телекоммуникации
	Информационная безопасность телекоммуникационных систем
	4,4
	1,7
	1,1
	5
	

	23
	2,5
	Проектировщик дирижаблей
	Транспортные средства специального назначения
	4,3
	1,7
	1,1
	5
	

	24
	2,5
	Пилот-испытатель
	(нет в УрФУ)
	2,3
	1,7
	2,2
	5
	М Эрхарт

	25
	2,5
	Инженер-приборостроитель
	Медицинская биофизика
	4,6
	0
	1,6
	4,3
	Н Отто

	26
	2,5
	Технолог 3D-печати 
	Мехатроника и робототехника
	4,6
	0
	1,6
	4,3
	Н Отто

	27
	2,4
	Маркетолог авторынка
	автомобильный сервис
	4,8
	1,7
	0,6
	5
	Г Шульц

	28
	2,4
	Инженер-конструктор
	автомобиле- и тракторостроение
	4,6
	1,7
	0,7
	5
	F Porsche

	29
	2,4
	Инвестор
	Менеджмент
	3,5
	1,7
	2,4
	1,6
	Н. Касперская

	30
	2,4
	Фармаколог-исследователь
	Биомедицинская инженерия
	4,9
	3,3
	0,9
	1,7
	А. Кушни

	31
	2,4
	Консультант по управлению
	Консалтинг
	3,7
	1,7
	1,1
	5
	А Колтин

	32
	2,3
	Инженер-механик по оборудованию
	Машиностроение
	4,6
	0
	1,3
	4,3
	R Bosch

	33
	2,3
	Дизайнер обуви
	Сервис
	4,2
	1,7
	2
	2,1
	К Лубутен

	34
	2,3
	Инвестор п/я транспорта
	Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов
	3,5
	1,7
	1,1
	5
	Don Valentine: 

	35
	2,3
	Аналитик п/я транспорта
	Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов
	3,5
	1,7
	1,1
	5
	

	36
	2,3
	Инженер по компьютерному оборудованию
	Информатика и вычислительная техника
	4,8
	0
	1,8
	3,1
	И Шеремет

	37
	2,3
	Программист-Web
	Информатика и вычислительная техника
	4,6
	0
	1,9
	3,1
	

	38
	2,3
	Специалист-Seo-Web
	Информационные системы и технологии
	4,6
	0
	1,9
	3,1
	

	39
	2,3
	Инженер-механик
	Машиностроение
	4,6
	0
	1,1
	4,3
	Ч Родекор

	40
	2,3
	Менеджер рынка ценных бумаг
	Банки и банковское дело
	3,1
	1,7
	2,4
	1,6
	

	41
	2,3
	Гигиенист
	МедАкадемия
	4,9
	3,3
	0,7
	1,7
	

	42
	2,2
	Специалист в оценочной деятельности
	Прикладная экономика и финансы
	4,6
	1,7
	1,4
	1,6
	У. Баффет

	43
	2,2
	Программист-тестировщик
	Информатика и вычислительная техника
	2,3
	0
	3,1
	3,1
	

	44
	2,2
	Специалист операций на межбанковском рынке
	Прикладная экономика и финансы
	4,6
	1,7
	1,3
	1,6
	Марио Драги

	45
	2,2
	Инженер-электроник банка
	Бизнес-процессы
	4,7
	1,7
	1,2
	1,6
	О. Тиньков

	46
	2,2
	Инженер п/я в медицине
	МедАкадемия
	4,6
	3,3
	0,7
	1,7
	

	47
	2,2
	Коррекция алгоритмов ИИ
	Прикладная информатика
	4,7
	0
	1,6
	3,1
	

	48
	2,2
	Ремонт оборудования для обработки данных
	Конструирование и технология электронных средств
	4,6
	0
	0,8
	4,3
	


Заключение.
Марина, в целом предыдущий отрезок карьеры (стилист, визажист) можно считать успешным. Ошибка состояла в гендерном выборе профиля деятельности. Все женщины хотят заниматься красотой.  Это естественно. Однако доминирование мотива самореализации бывает в основном у людей, которые ощущают себя не там, не на своем месте. Сложность состоит еще и в том, что чаще всего какой то вид интеллекта доминирует. В твоем случае половина из 9 видов интеллекта на одном, достаточно развитом уровне. Это затрудняет выбор. Еще одна сложность – нет времени на обучение, скажем, стоматолога. Там 8 лет учиться надо. Субъективно, индустрия красоты изжила себя. Это 
В приведенном списке ряд специальностей из Атласа профессий (космогеолог, дирижабли и т.п.). Я бы обратил внимание на 3Д-печать. Можно делать эстетичные вещи с ее помощью типа сувениров. Можно автомобиль в 3Д создать. Если же связать с красотой, то самое ближайшее – дизайн обуви. Точнее, технология обуви из новых материалов. Есть технологичные само воостанавливающееся поверхности. Не попал в список дизайн рисунка в авто из-за доминирования мотива материальный. ИТ в медицине – это скорее всего, нейронные сети, ставящие правильный диагноз. В общем люди твоего склада любят все высокотехнологичное. К сожалению, из-за относительного равенства интеллектов назвать лидера трудно.
	Рекомендуется выбор в соответствии с приведенной таблицей. Профили приоритетной для Вас отрасли выделены желтым цветом. Рекомендуется выбрать такой проект или рабочее место, в котором задействовано наибольшее число профилей из предлагаемого списка. Необходимо проявить воображение и найти обобщающее наибольшее число выделенных профилей решение. Если это удастся, то в итоге, реально получить собственное предприятие, отдел на предприятии с впечатляющим всех результатом работы.  

Фактор типа характера задает существенную специфику выбора профессии.

- постоянный поиск возбуждающих переживаний. Большое число проделываемой работы в связи с этим.

- неспособность себя контролировать в моменты эмоционального возбуждения.

Необходимость в  толерантном  деловом партнере. 

Склонность к инновациям требует также помощи делового партнера в качестве эксперта. 

Визуальные примеры партнера с наиболее эффективной поддержкой 
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Руководитель центра профориентации УрФУ,

доктор педагогических наук                                                                          А.А.Полозов




Успешной карьеры!!
